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नई दिल्ली , बृहस्पतिवार , मार्च 30 , 2017 / चैत्र 9 , 1939 
NEW DELHI , THURSDAY, MARCH 30, 2017/CHAITRA 9, 1939 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 2017 
फा . सं . यू. 12025/ 23/ 2015/ उ. पू. 


निदेशक , आरआईएमएस , इंफाल के पद के लिए भर्तीनियम 

निदेशक 


1 


पदका 


पद का नाम 


पद की संख्या 


1 ( एक ) 


वर्गीकरण 


समूह " क " पद 


वेतनमान 


67000 - 79000/ - लेकिन एनपीए सहित अधिकतम 85000/ - तक 
सीमित 


5 


चयन 


चयन पद है अथवा गैर चयन पद 
सीधी भर्ती के लिए अधिकतम आयु सीमा 


62 वर्ष 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक योग्यता 


अनिवार्य : 
1 . भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद , 1956 की तीसरी अनुसूची के भाग-|| 
अथवा पहली या दूसरी अनुसूची में निहित चिकित्सा योगयता (तीसरी 
सूची के भाग -|| में निहित शैक्षिक योग्यता धारक को इस अधिनियम की 
धारा 13 की उप -धारा ( 3) में विनिर्दिष्ट शर्तों को भी पूरा करना 
चाहिए ) । 


1799 GI/ 2017 
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व्यापक 


अथवा 
दंत चिकित्सक अधिनियम , 1948 की अनुसूची के भाग -| अथवा 
भाग- III में निहित कोई मान्यता प्राप्त दंत चिकित्सा अर्हता ( इस 
अनुसूची के भाग -| अथवा भाग - III में निहित अर्हता धारकों को दंत 
चिकित्सक अधिनियम , 1948 की धारा 10 की उप -धारा (1 ) और ( 2 ) 
अथवा 4 में विनिर्दिष्ट शर्तों को भी पूरा करना चाहिए) , 
2. चिकित्सा / दंत चिकित्सा विज्ञान की विशेषता सहित इसके व्यापक 
शीर्षकों के अंतर्गत एक मान्यता प्राप्त स्तानकोत्तर , 
3. अभ्यर्थी को राज्य केद्रीय आयुर्विज्ञान / दंत चिकित्सा परिषद में अवश्य 
पंजीकृत होना चाहिए । 
अनुभव: 
1. कम से कम चौदह वर्ष तक शिक्षण का अनुभव , 
2. स्तानकोत्तर उपाधि प्राप्त करने के उपरांत इस व्यवसाय में स्थाई 

रूप से 21 वर्ष तक कार्य करना , 
चिकित्सा राहत , चिकित्सा अनुसंधान , चिकित्सा शिक्षा अथव जन 
स्वास्थ्य संगठन के क्षेत्र में व्यापक व्यावहारिक एवं प्रशासनिक 
अनुभव तथा महत्वपूर्ण वैज्ञानिक/ शैक्षणिक संस्थान के प्रमुख अथवा 

इसके विभागाध्यक्ष के रूप में इनके संचालन का अनुभव । 
वांछनीय 

किसी उत्तरदायित्व पद पर सात वर्ष से अधिक का प्रशासनिक अनुभव 
8 सेवा की अवधि 

5 (पांच) वर्ष अथवा 65 वर्ष की आयु तक अथवा प्रतिनियुक्ति 
धारक अधिकारियों के लिए उनके मूल संवर्ग में अधिवष्तिा 

की आयु तक , जो भी पहले हो । 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु और लागू नहीं 
शैक्षणिक संबंधी योग्यता पदोन्नती प्राप्त 
अधिकारियों के मामले में लागू होगी 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो : 

1 ( एक ) वर्ष 
11 भर्ती की पद्वति तरीका , सीधी भर्ती द्वारा अथवा सीधी भर्ती द्वारा अथवा बाहय सेवा में 5 वर्ष की अवधि तक 
पदोन्नती द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर अथवा उनके मूल संवर्ग में अधिवर्षिता की आयु तक 
तथा विभिन्न पद्वतियों द्वारा भरी जाने वाली अथवा 65 वर्ष आयु तक , जो भी पहले हो । 

रिक्तियों का प्रतिशत 
12 पदोन्नती /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

सेवारत सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष की अवधि तक अथवा 

उनके मूल संवर्ग में अधिवर्षिता की आयु तक अथवा 65 वर्ष की 
मामले में वे ग्रेड और अनुभव , जिनसे पदोन्नती / 

आयु तक, जो भी पहले हो , बाहय सेवा में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति की जानी है 

किया जा सकता है इस प्रयोजन के लिए आरआईएमएम के 

कर्मचारियों को सरकारी कर्मचारी नहीं माना जाएगा । 
13 यदि विभागीय पदोन्नति समिति (डीपीसी) है, तो इस प्रयोजन के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा खोज - सह - चयन समिति 
तो उसकी संरचना क्या है 

की सिफारिश पर आमंत्रण द्वारा कार्यकारी परिषद के अध्यक्ष द्वारा 

नियुक्ति की जाएगी । 
14 अन्य सूचना 

( क ) अधिकारी अंशदायी भविष्य -निधि के लाभ का पात्र होगा 


10 


( ख ) अधिकारी को नियमानुसार मानक किराये का भुगतान करने पर 

आवसीय सुविधा उपलब्ध कराई जाएगी 


बी . बंध्योपाध्याय, उप सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th March , 2017 
F . No. U . 12025 /23 /2015 -NE . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DIRECTOR , RIMS, IMPHAL 


Director 


Name of post 
Number of post 
Classification 
Scale of Pay 


1 (One) 
Group “ A ” post 
Rs.67000 – 79000 /- but restricted to a maximum ceiling of Rs. 
85 ,000 /- including NPA . 
Selection 


Whether Selection post or non - selection 
post 
Upper age limit for direct recruitment 


62 years. 


Essential: 


Educational qualification required for direct 
recruitment 


1. A medical qualification included in the first or second 
schedule or Part-II of the third schedule to the Indian Medical 
Council Act , 1956 [persons possessing qualifications included in 
Part- II of third schedule should also fulfill the conditions 
specified in Sub - Section (3 ) of Section 13 of the Act ]. 

OR 
A recognized Dental Qualification included in part I or part III of 
the schedule to the Dentist Act, 1948 [persons processing 
qualifications included in Part-I or Part- III of schedule should 
also fulfill the conditions specified in Sub Section (1 ) & (2 ) or 4 
of Section 10 of the Dentist Act 1948 ]. 


2 . A recognized postgraduate qualification under broad head of 
Medical /Dental Sciences including its specialties. 


3 . The candidate must be registered with the State /Central 
Medical/Dental Council. 
Experience : 


1. Teaching experience of not less than fourteen years . 


2 . 21 years standing in the profession after obtaining postgraduate 

degree . 


3 . Extensive practical and administrative experience in the field of 

medical relief, Medical Research , Medical Education or Public 
Health Organization and experience of running important 
scientific / educational institution either as its head or as Head 
of the Department. 


Desirable 
Administrative experience of over seven years in a responsible 
capacity . 
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8 


Tenure of service 


For a period of 5 ( five ) years or upto the age of65 years or upto 
the age of superannuation in his/her parent cadre for 
deputationist, whichever is earlier . 
Not applicable 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees. 


10 


Period of probation , if any 


1 (One ) year 


Method of recruitment : whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer & % of vacancies to be 
filled by various methods. 


By direct recruitment or on deputation on foreign service upto a 
period of 5 years or upto the age of superannuation in his/her 
parent cadre or upto the age of 65 years , whichever is earlier. 


12 


In case of recruitment by promotion / deputa 
tion , transfer grades and experience from which 
promotion /transfer/ deputation is to be made. 


Govt. servants in service can be appointed as on deputation on 
foreign service upto a period of 5 years or upto the age of 
superannuation in his/her parent cadre or upto the age of 65 
years , whichever is earlier . Employees of RIMS are not treated 
as Govt. servants for this purpose. 


13 


If a DPC exists what is its composition ? 


To be appointed by the Chairman of the Executive Council by 
invitation on the recommendation by a Search -cum - Selection 
Committee duly constituted for the purpose by the Competent 
Authority . 


14 


Other information 


(a ) 
(b ) 


The officer will be entitled to benefits of C .P . F . 
The officer will be provided residential accommodation 
on payment of standard rent as per rules. 


B . BANDYOPADHYAY , Dy. Secy . 
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